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Estado

VIGENTE

Fecha Disponibilidad: 02-Jan-2017 Fecha de Vencimiento: 31M12/2017

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P., en
cumplimiento de los Articulos 71y 73 del Decreto 111 de 1996 y Articulos 58, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033
de 1999

CERTIFICAN

Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2017 existe disponibilidad
presupuestal a la fecha segun el siguiente detalle:

Nuevo Vir.
Cadigo Fondo Nombre Vir Reservado Disponible
11000.03.21.91.01.061 001  CONTRATACION SERVICICS ADMON $72,000,000.005378,650,000.00

F{ENTAS PROPIAS Total: $72,000,000.00

Que se Reserva la suma de : Setenta y Dos Millones de Pesos.. ($72,000,000.00)

Objeto del Gasto:

AMPARAR CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS N C01CUYQO OBJETO ES LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONEALES EN LA ASESORJA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P CON UNA
DURACION DE 12 MESES

= A

JUAN GUJLLERMO GONZALEZ BERNAL | [ \ NATALIA ROMAN CARDONA

GERENTE GENERAL (E}- APROBO DIRECTORA FINANCIERA Y COMERCIAL {E} - REVISO

T.O CONTABLE Y SUPUESTAL - ELABORO
"ENPRESAS PUBLICAS DE LAS CEJA E.S.P TRABAJANDO CON LA GENTE™

Direccién: CALLE 20 N 22-05 Teléfono: 5537788 Fax: 5535437 Nit: 811009329-0 Correo Electrénico: esplaceja@eeppdelaceja.gov.co
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DIRIGIDO A:
JUAN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL
Gerente General (E)

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Para:

ESCENARIO DE LA RELACION:

Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. como entidad prestadora de los servicios
piblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo y alumbrado publico,
requiere dentro de su objeto social realizar diferentes tipos de contratos con entidades
publicas y privadas con el fin poder llevar a feliz término los proyectos que se
encuentran planteados en el plan de accién, es necesaria una representacion judicial
en diferentes asuntos que la Empresas realice. A su vez se requiere de un
acompafiamiento y asesoria por las funciones del dia a dia

NECESIDAD A SATISFACER:

Teniendo en cuenta los diferentes proyectos que Empresas Publicas de la Ceja
E.S.P., tiene estipulados para la vigencia 2017 se hace necesario contar con
profesionales que tenga la competencia y habilidad en la asesoria juridica y
representacién judicial, contractuales y demas asuntos que se presentan en el dia a
dia de la Empresa. Los cuales tendran un conocimiento y experiencia amplios que
garantice el cumplimiento normativo para cada uno de los sistemas de contratacién y
de normatividad requeridos por la empresa.

POBLACION BENEFICIADA:

Mediante este contrato se benefician tanto los trabajadores como la Empresa, y los
usuarios.

CONTRATACION:

'''' ST ORI T T T G,

Para dicho contrato se requiere que el profesional a contratar presente una propuesta
econdémica en la que de manera detallada describa las actividades a realizar, duracion
y valor, posteriormente se procedera a la legalizacién del contrato. La Celebracién del
debido Contrato debera darse en seguimiento de los Pardmetros establecidos por el

Ernprescs Piblcas de La Ceja ESP

La Ceja del Tambo, Antioquia, Colombia.
Colle 20 # 22-05. NLLT,: 81.009.329-0 .
553 7788 Fax: 553 5437. o %
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Manual de Contratacién de Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. y acogiendo los
Terminos de Referencia que para el efecto sean dispuestos por la Organizacion.

Empresas
PGblicas de
La Ceja E.S.P.

Q

VALOR:

El valor estimado para la ejecucion del contrato es de SETENTA Y DOS MILLONES
DE PESOS MIL ($ 72.000.000) IVA incluido,

PRESUPUESTO OFICIAL

El valor total del presupuesto para la ejecucién del contrato a que se refiere el
presente estudio de conveniencia es de SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
MiL ($72.000.000), el cual se emitird una vez este estudio sea aprobado por el
Ordenador del gasto.

PLAZO:

El plazo para ia ejecucion del contrato sera de DOCE (12) meses.

GARANTIAS:

Para la ejecucion del contrato Empresas pulblicas de La Ceja exige la expedicion de
la siguiente péliza:

a) Cumplimiento del Cantrato: Equivalente al 20% del valor del contrato,

SUPERVISION:

La supervision del contrato estara a cargo de La Direccidn Administrativa.
Para su amable consideracién

Diciembre 22 de 2016.

oudin 1 Ay A .
CLAUDIA MARCELA OSSES RAMIREZ

Directora Administrativa.
Supervisor

Revisd: Mariluz Patifie Ries. — P.U. Proyectos y Contratacién

Etaberd; Claudia Marcela Osses Ramirez- Directora anmsh’abqa Q Q.
Aprobd: Juan Guillerma Gonzdlez - Gerente General {E}A‘
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Empresas Pablicas de La Cejo ESP.

Lo Ceja del Tombo, Antioguia, Colombia.
Calle 20 # 22-05. N.LT.: 81.009.329-0
553 7788 Fax; 553 5437 %
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La Ceja, diciembre 22 de 2016

Doctor

JUAN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL
Gerente (E)

Empresas Publicas de La Ceja E.S.P.
Calle 20 N°22-05, Cuarto Piso

La Ceja del Tambo (Antioquia)

ASUNTO: PROPUESTA DE SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA Y
REPRESENTACION JUDICIAL PARA LAS EE.PP. DE LA CEJA
E.S.P.

Respetado doctor;

Por medio de la presente, nos permitimos presentar la siguiente propuesta de servicios de
Asesoria Juridica y Representacion Judicial para las Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P., de conformidad con la "invitacion a presentar propuesta técnico- econémica”,
realizada por las Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., para el periodo afio 2017.

PROPUESTA DE SERVICIOS

De manera independiente, es decir, sin que exista subordinacion juridica de orden laboral,
utilizande mis propios medios, prestaré el servicio de asesoria juridica a las Empresas
Publicas de La Ceja ES.P., en todos los asuntos relacionados: administrativo, civil y
comercial, contractual, prestando un acomparfiamiento integral y de asesoria
personalizada a los empleados que ia soliciten. De igual manera se hara la
Representacion Judicial de las Empresas Publicas de La Ceja E.S.P. ante los Despachos
Judiciales.

La asesoria ofrecida comprende los siguientes asuntos, pero sin limitarse a ellos:
1. Asesoria juridica en materia corporativa:
Esta actividad comprende el asesoramiento en temas corporativos, acompafiamiento en la

preparacion de las diferentes reuniones de Asamblea y/o Junta Directiva y asistencia a las
mismas cuando se requiera. Ademas, se brindara asesoria juridica en la elaboracién de



propuestas de reformas estatutarias que requiera la entidad.

2. Asesoria juridica relacionada con el derecho administrativo.

Teniendo en consideracion que las Empresas Publicas de La Ceja E.S.P., tiene la
categoria de Empresa Industrial y Comercial del Estado del Orden Municipal, se le
prestara toda la asesoria que esta clase de personas juridicas requieren para el
cumplimiento de sus objetivos y finalidades.

Asi mismo, brindaremos un acompariamiento juridico acorde con lo previsto en la Ley 142
de 1994 y en sus Decretos Reglamentarios, los cuales constituyen el marco normativo de
las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado,
aseo, energia electrica y demas actividades complementarias.

De igual forma, se brindard asistencia en la elaboracion de respuestas a derechos de
peticidn que presenten los particulares y de los requerimientos que efectien los érganos.
de control u otras entidades de derecho publico.

3. Asesoria juridica relacionada con la actividad contractual:

Esta actividad comprende la asesoria en todas las fases o etapas de la actividad
contractual: planeacion, ejecucion y liquidacién del contrato. La referida asistencia incluye
la revision de las estudios previos yfo pliegos de condiciones, cuando lo requieran,
revision del expediente contractual, apoyo en la etapa de evaluacién de las propuestas,
elaboracion de los diferentes actos administrativos y de las correspondientes minutas
contractuales, entre otras actividades, verificando que todo se efectie con total apego al
manual de contratacion de la entidad. Estas actividades de asesoria se prestaran a
peticion de las personas y/o dependencias encargadas de [os procesos contractuales
dentro de la entidad y de todas las actuaciones de la asesoria juridica en esta materia
quedara registro escrito.

4.Asesoria en otros asuntos:

Este servicio comprende la atencidn de consultas verbales y escritas que sean solicitadas en
diferentes areas del derecho a las cuales se concreta esta oferta o estén al alcance de
nuestras capacidades profesionales, asi como la presentaciéon de conceptos juridicos
especificos segln las necesidades de ]a entidad.

5.Representacion judicial y extrajudicial:

La representacion judicial y extrajudicial de la entidad esta relacionada con el control,
auditoria, sustanciacion y vigilancia de todos los procesos en los cuales es o llegara a ser
parte la entidad por activa o pasiva, en los diferentes despachos judiciales o centros de
conciliacion. Dentro las actividades que se realizarian se enuncian las siguientes:



Participar en audiencias de conciliacion judicial y extrajudicial; presentar demandas y
contestaciones de demandas; participacion en toda la etapa probatoria (interrogatorios de
parte, testimonios, inspecciones judiciales, peritajes, entre otras pruebas); interposicién y
sustentacion de recursos contra autos y sentencias; presentacién de memoriales de
oposicion a los recursos ordinarias o extraordinarios interpuestos por la parte demandante;
radicacion de los respectivos alegatos de conclusion; y las demas que sean necesarias para
la adecuada defensa de los intereses de la entidad.

HONORARIOS

Los honorarios por los servicios que se ofrecen se estiman en la suma de Seis millones de
pesos ($6.000.000) mensuales, los cuales deberan ser cancelados en la cuenta de ahorros
namero 1036-0043500 de Bancolombia, a nombre de Rubén Dario Bedoya Otalvaro.,
identificado con cc: 15.379.164 de La Ceja.

ANEXOS

Copia de la cédula de cludadania..

Copia del Registro Unico Tributario -RUT-

Copia de certificados que acreditan experiencia.

Copia de la tarjeta profesional del abogado.

Certificados que acreditan la formacion académica requerida.
Certificado seguridad social.

2 o

Quedamos atentos a adicionar, aclarar y complementar la presente propuesta, no sin antes
reiterar nuestro sincero deseo de servirle.

Atentamente,

RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO. O -
Carrera 13 No. 27-67, interior 127.
Teléfono: 322 674 16 19

La Ceja, diciembre 22 de 2016.
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ESTA TARJETA ES DOCUMENTO PUBLICO
Y SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON LA |
LEY 270 DE 1996, EL DECRETO 196 DE 1971 |
Y EL ACUERDO 180 DE 1996.

07/2002-25313°

S| ESTA TARJETA ES ENCONTRADA, POR
FAVOR, ENVIARLA AL CONSEJO SUPERIOR ;
DE LA JUDICATURA, UNIDAD DE REGISTRO
NACIONAL DE ABOGADOS. '



FORM ATO UN co ENTIDAD RECEFTORA

HOJA DE VIDA i

Persona Natural
{Leyes 150 de 1895, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDD I SEGUNDOAPELHDO(O DE CASADA) NOMBRES

B eclesa | ot bunro Elhew 7:-":'0 gl-df-‘)'q &

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXD NACIONALIDAD PAlS

CC@®eeD s N 153346 e FOMD | co D extranzero O

LISRETA MILITAR

PRMERACLASE O secunbaciase & nowero 1S 3391€ 4 pm _4948 '

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTD DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola @ MES ARG Cenrosa 13 U 23-6% uiba, "'Pﬂﬂmnum

PAlS Celembta PAlS L.edombia DEPTO An*’l‘c?uF‘n.

DEPTO L _ MuNicipio e Gm _

MuNicPio Jo cay TELEFONO 3226?4756 79  guan reheada 4 G)hid o,
—_— T T T GAAa

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNAX EL ULTIMQ GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1a. A8o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENMDO: M
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

wo f 10 | MEs ()2 avo [[ 9,84 ) I

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTG RADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

To.} 20 | 3. | 40. | 50, | 82, | 7o, | Be.
A

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (FECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES(ESPECULIZACION). MG MAESTRIADMAGISTER).  DOC (DOCTORADO O PHD),
FELAGIONE AL FRENTE EL. NUMERQ DE LA TARSETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARVETA
ACADEMICA | AprosaDos | st | NO © TITULO OBTENIDO mes | amo PROFESIONAL
UN op X Comubeads: Soddl Rctedists . |O4(1 1919 1906
[P 10 X Aboﬂuo‘-o o7 2 olol2| w3.B3D
ny of X H¥W P ole Colom bFi
£ 012 X Espefulista o, Cophucn el oot & 013
ey c2 | x Espaalists «s Toecho adeo O4ialo |1 s
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R, BIEN {B) O MUY BIEN (M8)
a8 oroMA LoHABIA | _toree | Losscras )
RIaJue|R )]s [Ms|R [B [MB
A i v




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Layes 190 de 1995, 489 y 443 de 1898}

3 EXPERIENCIA LABORAL

NOTA: S1 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCHA LARCRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.,

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FPRIVADA PAIS
Aserosat  Jeguleyy 543, X C.olombta
DEPARTAMENTO y MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
A hHO?\;:'d 2‘!»!-'!‘] n
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ota [, ] mes 1.0 aro (200 4 fom ) mesTlano [ ..
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Asescr 2w Yereda Pubifes Carceiy 44 N219A20 431 T8
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR "
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Avditeds & o Jao  Pepibip X Colombia
DEFARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Cunthi noraderody 'Tgbao*q . ‘
TELEFONOS N FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pla o 1] ves[ed] anofa er 3] |oia mes [eal avo (20,0 4
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA HRECCION
Vireckor do Coatuel Ff’s‘u-P icecudw o Gﬁ.«*u‘al, F?.rm{? Av. la Eguruug
' ¥ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Coraore, X Celo by
DEPARTAMENTO MUNICIFIO : CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
_ Aaifequia EL  Santuarkp
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pla [, ] mes [0,4] ano [20.7.2] |oia [ ] wes [oog) aro [pod]
CARGO O CONTRATC DEPENDENCIA DIRECCION
T7%cecter de Coubol Titwnd | > Frecads di Gatiel Tottend Ast. Hedelln Pregeta
’ EMPLED O CONTRATO ANTERIGR i
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
aiupio  di da  Ceya X Lelormbig
DEPARTAMENTD MUNICIPIQ . CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
A phiguia Ja cya
TELEFONOS FECHA DE INGRESD | FECHA DE RETIRO
SI3 14-14 DA mes 0] aro (2.0 .0,8] !pia [3,1]) mes (2 aro 2 o.,1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECTION
N - L
Alwlde. "fumu al Ajwiiden l ﬁ:r,uc. PracSpul.




36

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Nafural
(Leyes 190 da 1995, 489 y 443 da 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ASIOS ¥ MESES.
' . TIEMPQ DE EXPERIENCIA A
}=]
QCUPAGION AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO D
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 02

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE g ‘
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 . J

N

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL DRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEODS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATGS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO $o. DE LALEY 190/55).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACICN AQU| SUMINISTRADA HA S100 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UIKEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 012000917770 PAGINA WEB: www dalp.gov.co
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A.
y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado

en desarrollo de su programa especial para la garantia
EPS SURA

CERTIFICA

Qua RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO [dentlficado({a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 15379164, aparece
registrado{a} en EPS SURA con [a siguiente informaclén:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION  CC 15379164

NOMBRES Y APELLIDOS RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE LA AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01-09-2012

FECHA RETIRO LABORAL EPS SURA  VIGENTE

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 222

SEMANAS COTIZADAS EN OTRAEPS 0

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ARG 51

EMPLEADOR(ESY

“Se reportan, a parlir de la facha de este certificado, los empleadores con los cuales ha estado afiliado a EPS SURA en
los Ultimos 12 meses,

DIRECCION DE AFILIACIONES

Fecha de generacién; 05/01/2017

ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO PARA CERTIFICAR
SEMANAS COTIZADAS AL SGSSS

CPS ¥ MLEDICINA PRESPAGADA SURAMERICANA .4,
Linea de Alcncldn Dosdo Medallin 248 &1 15 Resto del pals MVB0DD 519 539
MO TSR U NS, O

«
i
5l



La Cejo ES.P.

CONTRATISTAS

E’g‘ﬁ{fggsde FORMATO RESPONSABILDADES FISCALES PROVEEDORES Y

Fecha: Ewwo or o 2013

DATOS GENERALES

Nombre o razén social:

Direccidén ;

?u‘:ﬂ.u 17uri'n '624:{071: =,

Carrera )3 NEZ?-é?'J Intousr 123
Uk, quazanﬂﬁeS

RUToC.C.. 15.3397164-

Fax:
Tel: 32263%4-16 1
VA REG]MEN IVA REGIMEN SIMPLIFICADO
COMUN X
RESPONSABILIDADES
Autorretenedor:; Gran Contribuyente

DECLARANTE DE RENTA

X NO DECLARANTE

MUNICIPIO DE LA CEJA

ESTA MATRICULADO EN INDUSTRIA Y COMERCIO EN EL

Sl NO
X,

=~ \"q.

FIRMA PROVEEDOR/CONTRATISTA

NOMBRE PROVEEDOR/ICONTRATISTA

Fa

L [—

&WQC_. 1 £ 335164 ____: uim ‘7m,‘o Beenya Q
. . . .




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

EL CONTRALOR DELEGADO (E) PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 2 de
enero de 2017, a las 16:4:11, el nimero de identificacién, relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento C.C.
No. Identificacion 15.379.164
Cadigo de Verificacidn | 153955852017

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el niimero consignado en el respectiveo
documento de identificacion, coincida con el aqui registrado.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del § de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los-efectos legales, :

Nsmpﬁ PULIDO

Digit6 y Reviso: Via Web

Con e] Cédigo de Verificacion puede constatar |a autenticidad del Certificado. o=
, Carrera 69 No, 44-35 Piso 1 » Cédigo Postal 111071 « PBX 518 7000
# SIBOR Pégina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wea
16:21:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 0 01

GENERAL DE LA HACION No. 89663095

Bogota DC, 02 de enero del 2017

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Reglstro de Sanciones e Inhabllidades
{SIR1}, el(ia) senor{a) RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO identificade(a) con Cédula de ciudadanla nimero 15379164;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cortificacidn de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicidn y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento, Cuande se trate de nombramisnto 0 posesidn en cargos gue exilan para su dessmpeiio ausencia da antecedentes, se certificardn todas las
anctaciones que figuren en el registra, {Artlculo 174 Lay 734 da 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarics es un documento que contiene [as anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
eferciclo de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantla. Este documento tiena efectos para acceder al sector publlco, en los términos que
establezea [a ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacidn que presente el aspirante en 1a pagina web: hiip:/fwww.procuraduria.gov.co/portalfantecedentes,html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisidn Centro de Atencidn al Pablico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Piblico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotd D.C.
www.procuradurla.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

Tnicio It teardn Contictenos

| Consulta en linea de Antecedentes y Requerimientos Judiclales

[ La Policia Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 02/01/2017 a las 16:22:45 el ciudadano con Cédula de Ciudadania N® 15379164 y
Nombres; BEDOYA OTALVARO RUBEN DARIO
| NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de acuerdo con el art. 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de Ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucienal, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica
para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida stempre y cuando el niimero de cédula correspondan con el documento de
identidad suministrado.

Si tiene alguna duda con el resultado, por favor acérquese a las jnstalaciones_de la Policia Nacional mas
cercanas.
Esta consulta solo es valida para el territorio colombiano obedeciendo a los pardmetros establecidos en el
ordenamiento constitucional.
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ACTA DE GRADO NUMERO 15818
de 24 de abril da 2015

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ESPECIALISTA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO A RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO

En Ia ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Repéblica de Colambia, a las
14:00 horas, del 24 de abril de 2015, en la sede de la Universidad de Medellin, se
lievd a cabo el acto solemne de otorgamiento del titulo de ESPECIALISTA EN
DERECHO ADMINISTRATIVO a2 RUBEN DARfO BEDOYA OTALVARO,
identificade con la cédula de ciudadania 15.379.164, quien cumplié los requisitos
exigtdos por la Universidad,

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad y el Decano de la
Facultad de Derecho. Actué como Secretari 8, la Secretaria General,

Aportada la documentacidn reglamentaria, el sefior Rector tomé al graduando la
promesa de rigor y le hizo entrega del diploma que acredita su idoneidad para
ejercer tal especialidad en el territorio de la Repablica de Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por el Rector, el Decano de [a Facultad de
Derecho y la Secretaria General de la Universidad de Medellin, quienes ¢eriifican
que ¢sta es una institucién privada, de educacién superior, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién nimero 103 de 31 de julio de 1950 expedida por el
Ministeria de Justicia, que el Programa de Especializacién en Derecho
Administrativo fue creado por Acuerdo 13 de 2] de junio de 1994, registrado en el
Ministerio de Educacidén Nacional bajo el nimero de SNIES 3835 ¥ que liene
Registro Calificado, mediante resolucién niimero 09979 de 31 de julio de 2013,

i

NESTOR HINCAPIE VARGAS JUA
ctor
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REACREDITACION INSTITUCIGNAL RESULUGION N* 10606 DEL 12 DE AGGSTC DE 2013
Wit 830 602 520 1 & Catre'a B7 No. 30 - 65 = Teldfona, (574) 345 5355 » Fax: (375) 340 5215 » Apartadu Alizo 1983« winedam £y
Medeain, Celambia, Sur Amsrica

9



LA JEFE DE LA SECCION DE
ADMISIONES Y REQISTRO DE LA
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

HACE CONSTAR:

Que &l presente titulo fue registrado el 24
de abril de 2015 bajo el nimero 33708 del
libro de Registro de Diplomas 68 de La
Universidad.

Medellin, 24 de abril de 2015

Oum T%zfz«“ci,a Q) HOBAO

ANA PATRICIA AGUDELO ZAPATA .



AUDITORIA Hacia la excelencia y la innovacion en of control fiscal

GENERAL DE La REPUBLICA

5G-419-14

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL

DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
CERTIFICA QUE:

El doctor RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO, identificado con la cédula de
ciudadania No. 15.379.164 de La Ceja (Antioguia), estuvo vinculado a esta
Entidad desde el 02 de septiembre de 2013 hasta el 01 de septiembre de 2014,
con vinculacion de libre nombramiento y remocion como Director Grado 03, de la
Direccién de Control Fiscal, de la Planta Global de Empleos de la Auditoria
General de la Republica, con una asignacién basica mensual de $6.634.215,00,
una prima de Alta Gestion de $1.326.843,00 y una prima técnica no factor salarial
de $3.317.107.00.

Desde el 02 de septiembre de 2013 hasta el 01 de septiembre de 2014, realiz6
las siguientes funciones de conformidad con Resolucion Reglamentaria N° 005 del
18 de abril de 2013:

Propdsita principal:

Dirigir y controlar la vigilancia de la gestion fiscal de las Contralorias del pais,
conforme a los principios establecidos en la Constitucion, mediante la aplicacion
de los sistemas de control financiero, de gestion y de resultados, en desarrollo de
los principios de eficiencia, economia, equidad y valoracion de los costos
ambientales.

Descripcion de Funciones Esenciales:

1. Disedar e implantar modelos uniformes de evaluacién de la gestion fiscal de las
entidades vigiladas, de acuerdo con las directrices impartidas por el Auditor
Delegado.

2. Revisar permanentemente los modelos y sistemas de evaluacion y vigilancia y

coadyuvar en el disefio e implantacion de las reformas que se requieran para

garantizar una efectiva gestion.

identificar, disefar e implantar los indicadores de gestion para evaluar los

resultados de las entidades vigiladas, segin las directrices que imparta el

ted



QEAEIEIQEBLQ Huacia la excelencia y la innovacion cu el control fiscal

Auditor Delegado de conformidad con las politicas, sistemas y métodos
adoptados por la Auditoria General,

4. Elaborar los contenidos y materiales necesarios para los programas de
asistencia y capacitacién que garanticen la uniformidad de criterios en la
aplicacidn de los sistemas y métodos de evaluacion integral de la gestion y
coordinar su ejecucion con la Auditorfa Delegada y la Secretaria General.

5. Proyectar para la firma del Auditor General las normas internas que sean
requeridas para el desarrollo del ejercicio del control fiscal, de acuerdo con las
instrucciones u orientaciones del Auditor Delegado.

8. Proponer a la Auditoria Delegada planes, programas y proyectos para ser
desarrollados por la Direccion de Control Fiscal y participar activamente en su
implementacién y control.

7. Efectuar el seguimiento a las auditorias integrales de gestién y verificar sus
resuitados, de conformidad con la asignacién de competencias que efectiie el
Auditor General.

8. Ejercer la revision de cuentas y realizar la auditoria de gestién integral, incluida
la evaluacion del control fiscal interno a la Contraloria General de la Republica
y demas entes vigilados segun asignacion de competencias que efectlie el
Auditor General.

9. Cooardinar, controlar y ejecutar las actividades relacionadas con la aplicacion de
los sistemas, métodos y procedimientos establecidos con el fin de canalizar las
inquietudes, recomendaciones y reclamos de la ciudadania, en relacién con la
vigilancia de la gestion fiscal a cargo de la Auditoria y darles de manera
oportuna el tramite interno que carresponda.

10. Realizar estudios, acciones de auditoria, vigilancia o control de caracter
interdisciplinario relacionadas con los objetivos y funciones asignadas.

11. Adelantar acciones de coordinacién intersectorial de la entidad y las propias de
su cargo.

12.Las demas funciones que le asigne la Constitucion, la Ley, el reglamento, y el
Auditor General de la Republica relacionadas con la naturaleza del cargo.

La presente certificacién s& expi
Dada en Bogota, DC', a los 03

N

ELIAY ROMAN CASTANO PINEDA

Secretario Genefal

Proyecid: Aurera Fandida §. - Talento Humano ii,,' -g\
Revisé' Luis Fernano Collazos Quintana, Directo’ de Talento Humanb\"“

TH 232 P2a Fes

Versien s 1 - 20.0E:2010
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Munidipio de La Ceja

Oficina de Archivo y Correspondencia

# Supervisar y controlar el despacho de ks asuntos administrativos que se tramitan

directamente ef en Despacho del Alcalde,

# Representar al Alcalde de Lg Ceja en los actos de cardcter civico, social y cultual,

cuando le s¢bn delegados por éste.
& SUpmisadzas procescs y {es demds diigencias de cardcter administrativo, civil,
laboral y d cualquier ofra Indole en que sea parte o tenga interés el Municipio.
Cordiatmefnt:e. )
¢ i
oy ﬁ'.
A 3 g
fo 'r“.-' w L e tag ~
HERNAN HUGO'MARTINEZ VERBARA
Oficing Archiva'y Comrespondencia
L
" . tario por s Expelenci

Fmrea 72 K0,19-59, Teléfono 5530105

42



e FCHTd[iL_I{ZH"DEL NORTE'
ML e encuadnitel

Medellin, Enero 17 de 2014,

Dr(a).

Rubén Dario Bedoya Otalvaro

Auditoria General de la Reptiblica

Av. La Esperanza entre carreras 60 y 64,

Ed. Gran Estacidn |1, piso 10 costado occidertal,
Teléfono: (1} 3186800, (1) 3816710

Bogotd D.C.

Ref. Entrega de Certificado de Aprobacicn
“Diplomado er Contratacién Pablica”

Cordial saludo.

Adjunto a ésta comunicacién le hacemos entregz del “Certificado de Aprobacién del
Diplomado en Contratacidn Ptiblica” ofertado por la Auditoria General de Ig Repiblica
y 13 Fundaclén Universitaria Catélica del Norte durante los dias comprendidos entre
Noviembre 13 de 2013 y Diciembre 23 de 2013,

De igual manera hacemos entrega, en formato digital mediante una memoria USE, de
las “Memorias del Diplomado en Contratacién Publica” y del “Manuai de Contratacién
de la Auditoria General de la Repiplica” (sujeto a aprobacidn} el cual se ha generado
como producto del Diplomado, -

Desde la Fundacién Universitarfa Catdlica del Norte le expresamos nuestras
felicitaciones por este logro, 2l igual que le invitamos 2 continuar beneficidndose can su
participacion en otros de nuestras nrogramas acaddmicos.

{ Jfak.Mauricio AMat G )
4 {/‘Sire tor Aca:lamico -

M~ -=7 Fundacidr Universita da Catdiica dei Norte.

www.ucn. edu.co

Campus Santa Rosa de Osas: Carrera 21 No 348 - 07
Medellin: Calle 52 No. 47 - 42 Edificio Coltejer Piso 5
PBX: (057) (4) 605 15 35 - FAX: (057) (4) 605 42 20

Antioquia - Colombia
infoinstitucional®ucn.edu.co



SEMINARIO TALLER
DERECHO DISCIPLINARIQ '

Y CONTROL FISCAL EN LA
CONTRATACION ESTATAL
A
X 4
\ [ Hacia Y excelentia ‘7. N )
QAN avorowia amontn  IEMP |, i & Universioap SanroTowas

Certifican que:

RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO

Asistid af seminario taller Derecho Disciplinario y Control Fiscal en Ia Contratacién Estatal.
Realizado en EI Carmen de Viboral, Antioquia, 24, 25 v 26 de febrero de 2014.

Para constantia, se firma a los 26 dias ded mes de lebrerg de 2014

<7/ ey

Laura Emilse Marulanda Toban Christian Mora Padilla
Budifor General de 1a Repiblica Direcior del Instiuto de Estudis del Ministerio Pubico
.i ; f 4 ['/)
\ i i
T e,
.Juan Guillerma Betancur Londofio ]A"Q Ia GllalUO Duque

Drcans Ue fa Facultad ge DNerecho de la Universidad Santo Tomas (; mpuradbla Provingial de Rionegrg
]
-



CATOLICA DEL NORTE

Fundacidn Universitaria -
Pioneros en educacion virtual AUDITORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

La Auditoria General de la Repiblica v

La Fundacidn Universitaria Catdlica del Norie

Certifican que:

RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO

C.C. 15379164
Cursd y aprobo satisfactoriamente todos los requisitos det
“Diplomado en Contratacién Publica”.

Realizado entre el 13 de noviembre de 2013 y el 23 de diciembre de 2013, con una duracién de 110 horas,
Para constancia se firma en (as ciudades de Bogota y Medeilin a los 26 dias del mes de Diciembre de 2013,

DL

aura Emilse Marulanda Tobén Francisco huls Ang Franco, Pbro.
Auditora General Recto

Auditoria General de la Repiiblica

Fundacién Unlvers[tarl atdlica del Norte

ELOPRII ¥
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Secretaria de Goblerno y Canvivencla Cludadana

DSy Oficina de Gestidn Humana
La Ceja de! Tambe

COGH 204

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA
DEL MUNICIPIO DE LA CEJA DEL TAMBO - ANTIOQUIA
NIT 890.881.207-5

HACE CONSTAR

Que el Abcgado RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO, con Cédula de Ciudadania
Numero 15.378.164, labord al servicio de la Administracion Municipal de La Ceja del
Tambo, con Nit. 890.981.207-5, desde el dia 01 de Enerd de 2008 al 30 de Diciembre de
2011, en el cargo de Alcalde, en el gjercicio del cargo desempefié las siguientes
funciones:

FUNCION PRINCIPAL

Representar Legalmente a la Administracidn Municipal y ordenar el gasto; le correspende
ademas garantizar la prestacidn de los servicios publicos municipales conforme a ios
planas y programas adoptados de conformidad con las Leyes, l[as Ordenanzas y los
Acuerdos y respcnsable del debide funcionamiento del ente administrativo y del
cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre los planes y programas de
desarrollo econdmico y social y de obras publicas, que deberan estar cocrdinados
con los planes departamentales y nacionales.

2. Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre Presupuesto Anual
de Rentas y Gastos.

3. Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones: presentarles
informes generales sobre su administracidn en la primera sesion ordinaria de cada
afio y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sdlo se ocupara de los
temas y materias para los cuales fue citado.

4, Sancionar y promulgar [os acuerdos que hublere aprobado el Concejo y objetar

jos que considere inconvenientes o contrarios al ardenamiento juridice.

Reglamentar les Acuerdos Municipales.

Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dlas srgmentes a su sancidén o©

expedicidon los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general gue

expida, los actos mediante |os cuales se reconozca y decrete honorarios a los
concejales y los demds de caracter particular que el Gobernador le solicite.

o

7. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el Concejo esté
en receso.
["—\
T £ B
N - t;-' gestionhumana@laceja-antiaquia gavce | Carrera 20, 19-78 La Ceja del Tambo

P www . laceja-antloquia.gov.co i Casa Conslstorial - Antloquia — Colombla
sear1z 1 6P 1001 Linea gratuita : 01 8000 42 3030 ¢ 5531414 ext. 113 NiT. 880581207-5
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; 'F. R Secretarla de Gobierno y Convivencia Ciudadana

e Oflcina de Gestién Humana
La Ceja del Tambo

8. Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones del Presidente de la Republica y del respectivo Gobernador. La
Palicia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las ordenes que le imparta el
Alcalde por conducto del respectivo Comandante.

9. Dictar para el mantenimiento del arden piblico o su restablecimiento de
conformidad con la Ley, si fuera del caso, medidas, tales como: Restringir y vigilar
la circulacion de las personas por vias y lugares publicos, Decretar el toque de
queda, restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes.

10. Requerir el auxilio de las fuerzas armadas en los casos permitidos por ia
Constitucién y la Ley.

11. Dictar dentro del drea de su competencia, los reglamentos de policia lccal
necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo
9°., del Decrelo 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

12. Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los emplaados nacionales
que ejerzan sus funciones en el Municiplo, cuando no haya disposicién que
determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito
o cuando reciba tal delegacién.

13. Coardinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su
marcha y de! cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos
en concordancia con los planes y programas de desarrollo municipal.

14. Visitar periadicamente las dependencias administrativas y las obras plblicas que se
ejecuten en el territorio de Ia jurisdiccién.

15, Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador de Anticquia.

16. Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencion,

17. Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente.

18. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerenies y
directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

19. Suprimir o fusicnar entidades o dependencias municipales, de conformidad con
los acuerdos respectivos.

20. Crear, suprimir o fusionar los emplens de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes.

21. No se podran crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos
de personal en el presupuesto inicialmente aprcbado.

22. Los acuerdos que sobre este particular se expidan podréan facultar al Alcalde para
que sin exceder el monto presupusstal fijado, ejerza dicha funcién pro tempore, en
los términos del articulo 208, de la Constitucidn Politica.

Y YR
KiNet {‘ & 'i} gestionhumana@lacels-antioquia.pov.co ' Carrera 20, 19-78 ta CeJa del Tambo
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31.
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33.

34,

35.
35.

ar.

38.

Ordenar los gastos y celebrar los contratas y canvenios municipales de acuerdo
con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las
normas juridicas aplicables.

Ejercer la jurisdiccidn coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a
favor del Municipio. Esta funcion puede ser delegada en la Tesoreria Municipal y
se ejercera conforme a lo establecido en la Legislacion Contencioso —
Administrativa y de Procedimiento Civil,

Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales
y dictar los aclos necesarios para su administracidn.

Apoyar con recursos humanas y materiales el buen funcienamiento de las Junias
Administradoras Locales.

Imponer muitas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segin fa gravedad, a
quienes ia desobedezcan, o le falten a! respeto, previo procedimiento sumario
administrativo donde se observe el debido proceso y el derecho de defensa. de
confarmidad con {os acuerdos correspondientes.

Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia.

Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las
junlas, concejos y demds organismos cuyos nombramientos corresponda ai
Concejo, cuando este no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien
deba reemplazarlos, excepto en los casos en que se disponga ofra cosa.
Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y
unidades administrativas especiales del Municipio,

Distribuir los negocios, segin su naturaleza, entre las secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos plblicos.

Conceder permisos a los empleados publicos municipales de carrera
administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacién o del
Departamento.

Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento social -econémico
de los habitantes del Municipio.

Desarrollar acciones encaminadas a garantizar la promocién de la solidaridad y la
convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos que
permitan la participacién de Ia comunidad en la planeacién del desarrollo, la
concertacion y ia toma de decisiones municipales.

Velar por el desarrollo sastenible en concurrencia con las entidades que determine
la Ley por la integracién a [a familia y a la vida social, productiva y comunitaria.
Informar sobre el desarrollo de su gestidn a la ciudadania a través de bandos y
medios de comunicacion local de que dispengan.

Convocar por lo menos dos veces al afio [os ediles, a las organizaciones sociales v
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestién y de fos mas
importantes proyecics que seran desarrolladas por la Administracién.

Difundir de manera amplia y suficiente el Plan de Desarrollo de! Municipio a fos
gremios.
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41.

42,

43.
44,
45.

46.

. Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracion del plan de desarrolio
municipal.

. Cumplir con las funciones contenidas en la Constitucion, la Ley, los Decretos,

Ordenanzas, Acuerdos, Manual de Funciones, Reglamentos Internos de la

corporacion Municipal.

Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucién de los planes,

programas y proyectos en los que interviene en razén del cargo.

Cumplir de manera efectiva la mision y Ios objetivos de 1a dependencia a la que se

encuentra adscrito y la ejecucién de los procesos en que interviene en razén del

cargo.

Proponer, preparar e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos

para mejorar la prestacion de los servicios a cargo de la Entidad,

Responder por la aplicacion de los métodos vy procedimientos del Sistema de

Control Interno y velar por Ia calidad, eficiencia y eficacia del misma.

Cumplir con Jas disposiciones del Sistema de Gestion de ia Calidad y prestar la

calaboracién y apoyo necesario que garanticen la permanencia y operatividad.

Cumplir con las disposiciones existentes en materia disciplinaria, sobre Derechos,

Deberes, Prohibiciones, Inhabilidades, Incompatibilidades y Conflicto de Intereses

La presente constancia se expide en el Municipio de La Ceja del Tambo, el dfa 28 de
Agosto de 2013,

HUMBERTO DE JESUS GUTIERREZHENAG
Jefe Oficina de Gestién Humana
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EMPRESAS PUBLICAS DE LACEJAE.S.P. Pag. 1de 1

VIGENTE
AJULIAN
NIT 811009329-0
CONPROMISO NUMERO : 1
Fecha de Impresién: 02-4an-2017 Fecha del Compromiso:  02/01/2017 08:52:06

Contrato Proveedor/Confratista Valor

1 15379164 RUBEN DARIC BEDOYA QOTALVARO 72,000,000.00
Tipo Compromiso: CONTRATOS POR HONORARIOS PNA NATURAL

DESCRIPCION:  AMPARAR CONTRATO DE PRESTACION DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001CUYO OBJETO ES LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONEALES EN LA ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P CON UNA DURACION DE 12 MESES

FORMA DE PAGO

Cuota Fecha Valor a Pagar Valor Pagado
1 02/01/2017 08:52:06 72,000,000.00 0.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P FON. Cadigo Descripcidn Vir Reservado
! %0 41000,03.21.91.01,01 CONTRATACION SERVICIOS ADMON 72,000,000.00
Total; 72,000,000.00
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AN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL NATALIA ROMAN CARDONA

G ERENTE GENERAL {E) - APROBO DIRECTORA FH\IANCIERA ¥ COMERCIAL {E) - REViSO
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CONTRATO No. 001
CONTRATANTE: EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJAE.S.P.

NIT. 811.009.329-0

CONTRATISTA: RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO
CC: 15.379.164 de |a Ceja.

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA ASESORIA
JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL
DE EE.PP DE LA CEJAE.S.P.

CDP No: 01

VALOR: SETENTA Y DOS MILLONES DE PESOS
M.L.C ($ 72.000.000)

PLAZO: DOCE (12) MESES

Entre los suscritos a saber: JUAN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL, mayor
de edad identificado con cédula de ciudadania niimero 15,384,652 de La Ceja,
en calidad de Representante Legal de EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA
E.S.P NIT 811.009.329-0, nombrado mediante el Decreto Municipal No.158
de 2016 y posesionado mediante Acta nimero 130 del 19 de septiembre de
2016, debidamente facultado por los estatutos, segGn Acuerdo de Junta
Directiva No.009 del 4 de Junio de 2004 y sus modificaciones posteriores y el
manual de contratacién interno, por una parte y quién en adelante se llamara
LA EMPRESA; y de otra parte, RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARO,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania numero 15.379.164 de
la Ceja y para los efectos juridicos del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente contrato, que se regira

R pmnml 1 Y Toe ) el e 1 e
Empresas Piblicas de La Cejo ESP,
ta Ceja del Turnbo, Antioquia, Colombia.
Calle 20 # 22-05. NLT.: 811.009.329-0 -
553 7788 Fax: 553 5437, & arse’
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por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: SOPORTE JURIDICO:
De conformidad con la Ley 142 de 1994 en su articulo 32, Ley 689 de 2001,
se determiné el régimen de derecho privado para los actos y contratos de las
E.S.P.; la Ley 1150 de 2007, Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, Decreto
2474 de 2008 , y el Decreto 4828 de 2008. B). Este contrato se celebra
conforme al manual de contratacion interno de Empresas Pulblicas de La Ceja
E.S.P. CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL
CONTRATISTA se compromete para con la EMPRESA a la “PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA ASESORIA JURIDICA Y
REPRESENTF_\CION JUDICIAL DE EE.PP DE LA CEJA E.S.P.". CLAUSULA
TERCERA: TERMINO DE DURACION: El término de duracion del presente
contrato sera de doce (12) meses, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio entre las partes, en todo caso el término maximo de duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2017. CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor total del contrato es de SETENTA
Y DOS MILLONES DE PESOS M.L.C ($72.000.000) suma que sera
cancelada a EL CONTRATISTA, asi: Cuotas mensuales de SEIS MILLONES
DE PESOS ( $6.000.000), previa presentacion de factura con todos los
requisitos tributarios legales e informe del interventor delegado por la empresa.
CLAUSULA QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El presente contrato
de prestacion de servicios estd amparado con el Articulos presupuestales
nimeros: 11000.03.21.91.01.01 “contratacién de servicios admon.” segun
reserva presupuestal No. 1 del 02 de enero de 2016. CLAUSULA SEXTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Dar cumplimiento a la politica del
Sistema Integrado de Gestion de la entidad. 2. Todos los contratistas de
Empresas Plblicas de La Ceja E.S.P., deberan conocer y dar cumplimiento a
las disposiciones del manual ambiental y de SG SST para contratistas,
implementado en el Sistema Integrado de Gestion de la Entidad. El
incumplimiento de alguna de las disposiciones en materia ambiental, de
seguridad industrial y Seguridad y Salud en el Trabajo dara lugar a multas,
tasadas de acuerdo al manual interno de contratacion. 3. El Contratista sera
responsable por actos, omisiones, errores de sus empleados, subcontratistas,
proveedores quienes carecerdn de toda accion contra LA EMPRESA. 4.
Garantizar el pago mensual de la seguridad social. 5. Rendir conceptos
juridicos por escrito cuando el Gerente o los empleados |o requieran contra las
demandas que se instauren contra EE.PP. de La Ceja E.S.P. y sobre las que
pretenda entablar ante cualquier rama de la jurisdiccién y sobre las demas
consultas que se le soliciten 6. Revisar Resoluciones, Acuerdos y demas actos
administrativos que deban expedir la Gerencia General y la Junta Directiva. 7.
Presentar conceptos sobre los Acuerdos que la Gerencia General deba
someter a la Junta Directiva de la Entidad. 8. Revisar y dar visto bueno a las
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minutas de los contratos en que haga parte EE.PP, de La Ceja E.S.P. (cuando
sea requerido) y realizar las correspondientes observaciones en beneficio de
sus intereses. 9. Asumir la representacion judicial de la Empresa en los
procesos que tenga en curso y en los que se presenten durante la ejecucién
de este contrato ante las diferentes instancias y realizar las gestiones
pertinentes en defensa de la entidad. 10. Asesorar en la respuesta oportuna
de los derechos de peticién interpuestos ante las Empresas. 11. Apoyar los
diferentes procesos en los cuales sus servicios desde su profesion del derecho
sean requeridos por los diferentes funcionarios o dependencias de la Empresa
12. Presentar los informes que sean requeridos. 13. Acatar y atender de
manera oportuna las recomendaciones o sugerencias dadas por fa supervision
delegada por la empresa. 14. Hacer presencia en las instalaciones por lo
menos una vez por semana, para lo que se podra de comin acuerdo
establecer con anterioridad el dia y la hora, independiente de las otras
funciones desarrolladas. 15. Atender y resolver mediante conceptos escritos
todas las consultas juridicas y observaciones que realice el personal de EEPP
por via directa, via e-mail o telefonicamente. 16, Representar judicial y
extrajudicialmente los procesos actuales y futuros en los que sea parte EEPP
de La Ceja E.S.P, en las distintas ramas del derecho. 17. Realizar la revisién
y ajustes necesarios a los documentos legales y al manual de contratacién de
la Empresa y demas documentos legales que apoyen la gestion de
contratacion. 18. Atender de manera oportuna las acciones constitucionales
que se presenten. Las demds necesarias para la ejecucién del contrato y
contenidas en este. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Destinar los recursos humanos, técnicos y financieros
que sean necesarios para garantizar el correcto desarrollo y ejecucién del
proyecto objeto del presente contrato. 2. Pagar el valor de la contrapartida en
los términos y condiciones establecidas en la clausula denominada “Valor del

contrato y forma de pago” del presente contrato. 3. Las demas que se -

requieran para la ejecucion del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA:
SUPERVISION. La supervisidn del presente contrato de Prestacion de
Servicios la ejercerd LA EMPRESA, delegando estas funciones en el Director
Administrativo. CLAUSULA NOVENA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA
debera constituir garantia Unica a favor de Empresas Publicas de La Ceja
E.S.P. y a su cargo que ampare los siguientes riesgos: Cumplimiento: Por
cuantia equivalente al veinte (20%) por ciento del valor total del contrato con
vigencia a la del plazo del contrato y tres (3) meses mas. PARAGRAFO: Las
garantias deben constituirse dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la suscripcion de este contrato. CLAUSULA DECIMA: RESPONSABILIDAD:
El contratista respondera civily penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacién del presente contrato y en los términos de la Ley y, como
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consecuencia de ello, quedara sujeto a las sanciones establecidas.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: La empresa podra interpretar el contrato,
modificarlo o terminarlo de manera unilateral en el evento de que se den las
causales consagradas por |a Ley para hacer uso de esta facultad. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD: LA EMPRESA, podrd declarar la
caducidad administrativa del contrato de acuerdo a lo consagrado en la ley,
ademas de los siguientes casos: 1) Cuando la exigencia del servicio publico o
del bienestar general lo requieran o la situacion del orden pablico lo impongan.
2) Cuando el CONTRATISTA incumpla las obligaciones que por medio de este
contrato adquiere, que afecte en forma grave y directamente la ejecucion del
contrato y su lugar de realizacién. 3) Cuando el CONTRATISTA no informe
" inmediatamente a LA EMPRESA y demas autoridades competentes de la
ocurrencia de peticiones o amenazas para obligarlo a hacer u omitir acto por
fuera de [a ley, o cuando celebre pactos y acuerdos prohibidos. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. DECLARACION Y EFECTOS DE CADUCIDAD: La
declaratoria de caducidad sera proferida por el Gerente General de LA
EMPRESA mediante resolucién motivada que prestara mérito ejecutivo contra
El CONTRATISTA, la cual es susceptible del recurso de reposicion
presentado personalmente y por escrito por EL CONTRATISTA, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a su notificacion. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: SANCION PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL
CONTRATISTA, Las Empresas podran imponerle una sancion pecuniaria, la
cual tendra un monto del veinte (20%) del valor del contrato sin perjuicio de
adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes, en caso de que
las cuantias de los perjuicios ocasionados a LA EMPRESA, superen el valor
penal. CLAUSULA DECIMA  QUINTA: INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara que no se haya incurso en
algunas de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en las leyes.
La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones de la Ley. Afirmacién
gue hace bajo la gravedad de juramento y que se entiende prestado con la
firma de este contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: REPERCUSIONES
LABORALES: EL. CONTRATISTA se obliga a titulo independiente, LA
EMPRESA en consecuencia no adquiere ningan vinculo de caracter laboral, o
prestacional con él o con las personas que utilice para la ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS:
Acepta EL CONTRATISTA las retenciones tributarias y legales que le efectue
EL CONTRATANTE para dar cumplimiento a disposiciones que sobre el

particular existan. Ademas E! contratista debera informar si es o no declarante e '

del impuesto sobre la renta o complementarios, indicar el regimen del impuesto
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sobre las ventas al cual pertenece (Comin o Simplificado), si vende bienes o
presta servicios excluidos del impuesto al valor agregado- IVA; asi mismo
debera informar si es gran contribuyente o agente auto retenedor del impuesto
sobre la renta e industria y comercio, para lo cual debera anexar las
Resoluciones emitidas por la DIAN, para tal efecto. Se debera anexar en la
propuesta tecnico econdmico el RUT y discriminar con exactitud el precio
correspondiente a los bienes y servicios objeto de la oferta y el valor del
impuesto sobre las ventas que afecte 1a misma, de acuerdo con las normas
vigentes en |a fecha de presentacién de la oferta. En el evento en que el
contratista no discrimine el IVA y se cause dicho impuesto, Empresas Publicas
de La Ceja E.S.P., lo considerara incluido en el valor de los bienes y servicios
relacionados en fa propuesta. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato,
Empresas Pdblicas de La Ceja E.S.P. podra imponer multas mediante
Resolucion Motivada, las cuales deberan ser directamente proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios sufridos, equivalentes al 1% del valor total
del contrato por cada incumplimiento sin que la sumatoria de todos supere el
10% del valor total del contrato. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPOSICION DE MULTAS SEGUN LA CLAUSULA SEXTA, NUMERAL 2:
En el evento de presentarse incumplimiento por parte del contratista se
aplicaran las sanciones de acuerdo al procedimiento establecido en el
paragrafo del articulo 18 de la Resolucion No.067 del 30 de marzo de 2010.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: EFECTOS POSTCONTRACTUALES: EI
CONTRATISTA se compromete a responder ante Empresas Publicas de la
Ceja E.S.P., por todo requerimiento, reclamacion o presentacién de informes
que surjan con posterioridad a la terminacién del presente contrato de
prestacion de servicios, siempre que estas situaciones estén relacionadas con
el Objeto Contractual. CLAUSULA VIGESIMA: SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Ser4 por cuenta exclusiva de! contratista,
el pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones legales vigentes
al momento de la celebracién del contrato de las normas que se expidan
durante su vigencia, asi como las prestaciones extralegales que el contratista
tenga pactados o pacte con los trabajadores en convenciones colectivas, en
consecuencia si como resultado de la solidaridad prescrita en el Articulo 34
del cddigo Sustantivo del Trabajo, la Empresa fuera obligada a pagar suma
alguna por concepto de salarios y prestaciones sociales, tendra derecho a
repetir en contra del contratista por una cantidad igual al valor presente del
monto cancelado segun los indices del DANE. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA: SUSPENSION CONTRACTUAL: En caso que EL
CONTRATANTE suspendiera labores por cualquier razén, las cuales estén
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debidamente demostradas que impidan la continuacion del contrato, las
partes suspenderan su ejecucion mediante la suscripcion de un acta que
exprese las causales de tal decision, el estado del contrato en cuanto su
desarrollo y el término de duracién de la suspension. Vencido el término las
partes suscribiran un acta de reanudacion del contrato y el contratista debera
restablecer la garantia en el tiempo que haya estado suspendido el contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CESION: Se prohibe el contratista ceder
el contrato sin autorizacion expresa y escrita de LA EMPRESA. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA: INDEPENDENCIA DE EL CONTRATISTA: Para
todos los efectos legales se aclara que el presente contrato es de caracter civil
y en consecuencia EL CONTRATISTA asume todos los riesgos que se deriven
de la prestacion de este servicio; la cual debera realizar integralmente con sus
propios medios, y con absoluta autonomia tecnica, administrativa y financiera.
CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: RELACIONES: El Contratista se obliga a
no perjudicar de manera alguna el normal desarrollo de las actividades de EL
CONTRATANTE, ademas, en ningun momento podrd inmiscuirse en los
asuntos propios de este. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INDEMNIDAD.
Durante toda la vigencia, ejecucién y liquidacion del contrato, el
CONTRATISTA se compromete a mantener indemne a Empresas Plblicas de
La Ceja E.S.P. de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones de EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA: CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: El contratista se
obliga con Empresas Publicasde La Ceja E.S.P. a manejar y utilizar cualquier
informacion escrita, grafica, oral o por cualquier otro medioc apto para su
transmisién, que le sea entregada a la que tenga acceso, de manera
confidencial, garanhzando por todos los medios a su alcance, que los
empleados a su servicio y demas personas por el autorizadas, respetaran la
obligacion de mantener la reserva sobre la misma. CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA: DOCUMENTOS: Hacen parte del contrato de prestacién de
servicios: 1) Propuesta Técnico-Econdmica. 2) Formato Gnico hoja de vida
Departamento Administrativo (Funcién Publica) 3) Certificados de estudios
profesionales 4) Tarjeta profesional. 5) Reserva y disponibilidad Presupuestal.
B) Paz y salvo del Municipio de La Ceja del Tambo. 7) Garantias con su
respectiva Resolucién aprobatoria. 8) Copia del RUT. 9) Certificado emitido
por la Procuraduria General de la Nacidén de antecedentes disciplinarios del
representante legal. 10) Consulta responsabilidades fiscales emitida por la
Contraloria General de La Nacion del representante legal. 11) Fotocopia de la
cédula. 12) Certificado del Sistema Integrado Gestidon de Empresas Publicas
de La Ceja E.S.P. 13) certificados de capacidad y competencia. CLAUSULA
VIGESIMA OCTAVA: PUBLICACION: El presente contrato debera publicarse
en la pagina del SECOP Colombia compra eficiente, publicacién que se

Empresas
Poblicas de
La Ceja E.S.P.
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realizara por parte de la entidad contratante. CLAUSULA VIGESIVA
NOVENA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales inherentes al presente
contrato, se fija como domicilio el Municipio de La Ceja del Tambo Antioquia.

Para constancia se firma en La Ceja del Tambo, en la fecha

LA EMPRESA 02 ENE 201

L= "

JUAN GUILLERMO GONZALEZ BERNAL
Gerente]General (E) EE.P.P. de La Ceja
C.C. 15;384.652

EL CONTRATISTA

RUBEN DARIQ BEDOYA OCTALVARO
CC: 15.379.164 de la Ceja.
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CONFIANZA POUZATESEGURODECULIENTD BTV o e & ot
. ) CERTIFICADO 05  SPO05460
@ Swiss Re .
Corporate Salutions CODIGO REFERENCIA PAGO: 0522005460
NIT. BE0.070.374-3
DD MM AAAA
'SUCURSAL:05. MEDELLIN USUARIO: VALENCIAD TIP GERTIFICADD: Nueve FECHA 02 01 2017
I TOMADOR/GARANTIZADO: BEDOYA OTALVARQ-RUBEN DARIO, o . C.C.ONIT: 15379164 '
i DIRECCION:  CR 44 19A20TO 8 AP 431 CIUDAD: LACEJA
| EMAIL: _ TELEFQNO: 5532096
§ ASEGURADO: EMPRESAS PUBLICAS DELACEJA EBP. o ) T c.CLONIT: 811009329 O
[ DIRECCION:  CL 20 22 05 PUNTO CIEM CIUDAD: LA CEJA TEL. 5537788
| BENEFICIARIO: EMPRESAS PUBLICAS DELACEJA'ESP. B S e e CCC.ONIM: 811000320 = 0
ElDIRECCION: €L 2022 05 PUNTO CIEM " CIUDAD: LA CEJA TEL. 5537788
' ' VIGENGCIA ' ' _ ~ VALOR ASEQURADO EN  PESOS
DD MM AAAA DD MM AAAA ANTERIOR ESTA MODIFICACION NUEVA
DESDE 02 01 2017 HASTA 02 04 2018 14,400,000.00
INTERMEDIARIO i ~ COASEGURD . ' . " PRIMA
%PART NOMBRE . COMPANIA % PRIMA | VALOR ASEGURADO|TRM _ 3,000.71) MONEDA VALORES
100.00| VALENCIA CARDONA MARID DE
PRIMA, PESOS 71,803.00
GAST. EXPED. PESOS 7,000.00
VA PESOS 14,973.00
TOTAL 93,776.00
AMPAROS VIGENGIA VALOR ASEGURADD VALOR ASEGURADO | VALOR PRIMA EN DEDUCIBLE
ANTERIOR EN PESOS NUEVOQ EN PESOS PESOS
Desde Hasta % Minimo
CUMPLIMIENTO DE GONTRATO 0201-2017 02-04-201 0.00 14,400,000.00 71,803.00] 0.00 0.00

OBJETO DE LA POLIZA:

AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIQNES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 001 RELACIONADO CON PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL DE
EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P.

ESTh POLEZA LE EAFIOE EN CONSIOERACION ALAD DECLARACIGNES HELHAS POR EL TOMADDR EN CUALOUIER GOCUMENTO APGRIADD FARA LA EXPEDICICH, LOS CUALED FORMAN FARTE HTEGRANTE DE ES1A POLIZA
A% CARATIFLAT ENVIAOAS ¥1A Man TIENEN FIRKA AUTORIZADA ¥ Ul CERTIEICADO DIGITAL. CUALOUIER ALTERACISH A Su CONTENIDO ACARREARA |AS BANCIONES ESTIPULADAS EN LA LEY,
CON Ea FIRMA Y0 FL RECI0 A SATISTACCION DE LA PRESENTE POLIZA, DECLARD DE MANERA EXPRESA EN MLCALIGAD OF JOMADGR, GUE CONOTI DE MANERA ANTICIPADA EL CLAUSULADID ¥ ME FUERDN EXPLICADOS SUFICIENTEMENTE LDS EFECTOS ¥ ALCANCE OE LAS
COMGRGIOHES GEMERALES. DE LA GORERTUAR DE LAS EXCLUTONES ¥ DF LAS GARANTIAS DE LA MISL, TAMBIEN ME INFDRMAACN QUE PUEDOD CONSIR.TAR TODDS 105 CONDIIONADOS DE MANERA PREVIA ¥ PERMANENTEMENTE EN LA FAGINA WED WV, CONFIANZACOM.
CO. ¥ RECRIA EXPLICACIONES DE LOS MENOS COH MI INTERWECIARID DE SEGUADS ASI COMD EN CUALOUIERA DE LAS OF ICRAS ¥ EUCURSALES DE COHF ANIA .4 EN TOOO EL PAS. B
ENLOS CASDS EN GUE FL VALOR ASEGLRADO SEA EXPRESADD N WONEDA EATRANJERS, CON FUNDAMENTO ENLO OSPUESTD EN EL ARTICULG 231211 CEL DECRETO 2355 DE N0 LOT PAGOS DE LA PRIMA SCLO BE PODRAN MEDMNTE TRAN !
FLECTRONICK O CHECUE. SWWETANOGSE INTEGRALMENTE A LAS QISPOSICIONES VIGENTES EN MATERLA CAWBIARM, SEGUNLD SERALADOD POR EL ARTIGULD 2.91.2.1.4 DEL MSMO ORDENAMENTD, EL VALOR DE LA PRIMA HETA 5E HARA EFEC ALk TASA AT
OEL MERCADD En EL DIA DE 5U PAGED. EL VALDR DEL VA ¥ LOS GASTIS SEL A LA TASH RE! CFL MERCADD VIGENTE EN LA FECHA DE EXPEDICION.
SOMOS GRAKDES. COMTRRIUYENTES LY A REGREN COMUN-BOENTES DE RETEMCION, RESPONSABLES DE IWDUSTRW Y COMERCIQ EN BOGOTA D.O
&0 ESTA POLIZS SE CONSTITUYE MEDIANTE UN WTERREDIARID. (& PR0AA DE ESTa POLIZA IMCLUYE EL VALOA DE LA COMISION QUE CORREGPONDE AL WTERMEMMARIO DE SEAUROS. EL ITERMEDIMRN) OF SEGUROE PUECE RECIEIA REMUHERACKSN ADICIONAL DEL
ASEGURADDR BASADD EM ESTA POLIZA, DHC A RENURERASEN E8 CONFORME CON LASLEYES ¥ REGULACIONE & APLICARLES .
A PRESENTACION DE ESTA POLIZA ANTE EL ASECUAADD, EN MI CALIDAD DE TOMKDOR BJPLICA M1 ACEFTACION ¥ AUTORIZACION FARA QUE EN FL EVENTD EN CUE IMEUMPLA LAS CBLIGACIONES QUE EMARAN DEL PHESENTE CONTRATO DE SEGURD. I KOMERE ¥ LAS
CRCUNSTANCUAS ¥ CARACTERISTICAS OF MENCUMPLMIENTO. SEAN REPORTADAS & LAS CENTRALES OF DATOS EXISTENTES EN EL PRrS. } )
LA PRESERTE CARANTIA #0 EXPIRARA POR FALTAOE PAGD DE LA PRI OE LA POLZA O OF LOS CERTIFICADES O ANEXCS QUE 5€ EXPIDA GON FUNDAMENTO EM ELLA O FOR REVOLACIDN UNILATERAL POR PRRTE DEL TOMADOR O D LA COMPARIA GF CONFORMDAD CON LO)
GREVES 10 EN EL WUMERAL 19 DEL ARTICULEG 74 O LA LEY B DB 1991, . .
AUTORIZACION DATOS PERSONALES DE MANERA EXFRESA WMANFIESTO ¥ ACERTD GUE EN M] CALIOAD DE 1) TOMADOR Y10, 0} ASEGURADO ¥/0 BENEFICIARK, DUE EL MECHD DE TOMAA, ACEATAN Y70 RECER LA PRESENTE POLIZA EM LAS CALIDADES ANTES)
MENCIOHADAS CONSTITUYE UNA CONDUCTA INEQUIVOCA DE LA CUAL £ CONCLUYE M| AUTORIZACKIN EXPHESA PARA EL TRATAMIENTD BE WIS pATOS FERSONALES POR PARTE DE CONFIANZA £.A, INCLUNDOS LOS SENSIBLES, ASI COMO MI AUTORIZACION RARA LA
L Y E MTE 1oMAL DE WIS DATDS POR LAS PERSONAS, PARA LAS FINALIGATED ¥ M LG5 TERMINOS QUE ME FUERDH INFQRUMADOS EN EL AVISO DE PRIVACIDAD FUBLICADD EN WYY .CONFIANZA COM CO ¥ CONF ORME oW EL
MANLAL DE FROTECCION OF DATOS PERSOMALES PUBLICADG EN EL MEMD PORTAL. : .

RES. DAy NO 3100000824 74 1M NUMERA AUTORIZADA DEL SEG; (000001 AL 100000 NUMERACION HADILITADA DEL SEG: D003740 AL 100000 CODIGG AGTIVIDAD 6511
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G . M ORIZAD
| mune COMMENEBRRIMLCO KSR _ COMPARIAASEGURADORA RE FBNEATEATRMA AVTOREADA
- o - T TTBOCUMENTO FIRMADD DIGITALMENTE ZORIGINACS ASECURADO s oo by YR S
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Consulta de Polizas

Por favor, ingrese los siguientes datos para consultar la informacion general de su pdliza y de los amparos
correspondientes:

*Sucursal

MEDELLIN "

*pdliza
[SP003413

*Certificado
[SPO0S460

Nit Del Tomador
{Sin digito de verificacidn)

115379164

Nit Del Asegurado
{5in digite de verificacién)

Consulte aqui dénde encontrar los datos solicitados, (remote.html)

*

No soy un robat,
meCAPTGHA
Privaciiad « Contdiciones

(*) Campos obligatorias.

Limpiar Datos Consultar Datos Q

La informacién para esta consulta fue actualizada por iltima vez en:04/01/2017 Si requiere validar una poliza con expedicién posterior, por favor pdngase en
cohtacto con nosolros,

Fecha de consulta 04-01-2017 09:29:35

Nit del tomador 15379164

Nombre de? tomador BEDOYA OTALVARO RUBEN DARIO

Nlt del asegurado 811009329

Nombre del asegurado EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA E.S.P,

Estado de la péliza ) Vigente )

Ramo CUMPLIMIENTO '

AMPARO VALOR ASEGURADO VIGENCIA INICIAL VIGENCIA FINAL

https:/fcensulta.confianza.com.co/Conflanzafindex.jsp#/Poliza 172
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CUMPLIMIENTO DE CONTRATO $14,460,000.00 02/01/2017 02/04/2018

Para mayor informacién, puede contactamos a nuestra lineas de atencién 7457777 en Bogots, 6040465 en Medellin, 6972111 en Bucaramanga,
4894111 en Call y 3851555 en Barranguilla o al correo electrdnico centrodecontactacto@confianza.com.co
(malito:centrodecontactacto@confianza.com.co)

Defensor del cliente {http://www.confianza.com.cofindex.php?seccion=intema&id=8) Preguntas frecuentes

{bttp:/ fwww.confianza.com.co/index.php?seccion=preguntas) Sitios da interés (hitp:/ fwww.confianza.com.cofindex.php? ui‘ ﬁ Q i ﬁ
secclon=internag&id=9) Politicas de Privacidad y Seguridad {(http:/ fwww.conflanza.com.cofIndex.php?secclon=Interna&ld=10) Consumidor b
Flnandiero {hitp:/ fwww.conflanza.com.co/Index.php?seccion=Internatld=12)

Esta web optimlzada para fundionar bajo el use de los siguientes navegaderes: Firefox @ {http:/ fwww.mozllta.orgfes-ESffirefox/fx/) Chrome @
{https:/ fvww.google.comfint{es/chrome/browser/Thl=es) Safarl @ (bttp:/ fwww.apple.comfes/safarlf) Opera @

{http:/ [www,opera,comjoomputerfwindows) Internat Explorer 9x @ (htp:f fwindows.microsoft.com/es-esfinternet-explorer/download-ia)

CONFIANZA,COM.Q0 COPYRIGHT £2010 -2014 CONFIANZA S.A. TORTIE W » e s
Calle 82 No, 11 » 37 (Piso 7) Bogotd Colombia - (57} 1- 6 44 46 90 “:?rf!c.amara VIGILALD

Se prohibe la reproduccién tota! o pardal de cuzlquiera de los contenidos,

asi como su traduceldn a cualquier kifama sin autorizaclon escrita de su ttular,

Loading
Loading

hitps:/fconsulta.confianza.com.cofConfianzafindex.jsp#/Paobza
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RESOLUCION NUMERO 001
(La Ceja del Tambo, enero 02 de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA POLIZA PRESENTADA POR
RUBEN DARIO BEDOYA OTALVARQ

EL GERENTE GENERAL DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE LA CEJA
E.S.P. en uso de sus afribuciones legales y en especial las conferidas en la

Ley 142 de 1994, en el Acuerdo No. 009 del 4 de junio de 2004 y el Acuerdo
No. 006 del 01 de abril de 2016, y

CONSIDERANDO:

a. Que conforme al Acuerdo No. 006 del 01 de abril de 2016 emanado de la
Junta Directiva de las EE.PP. de La Ceja E.S.P., éstas deberan solicitar a
sus contratistas, una pdliza o garantia que ampare el cumplimiento de la
obligacion confratada.

b. Que el dia 02 de enero de 2017 se celebré con RUBEN DARIO BEDOYA
OTALVARO contrato de Prestacion de servicios No. 001 de 2017, cuyo
objeto constituye: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN
LA ASESORIA JURIDICA Y REPRESENTACION JUDICIAL DE EE.PP
DE LA CEJA E.S.P.”

c. Que, en la clausula Novena del contrato en referencia, se solicité a la firma

contratista, constituir garantia Gnica a favor de Empresas Ptblicas de La

- Ceja E.S.P. y a su cargo que ampare los siguientes riesgos:

Cumplimiento: Por cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor

total del contrato con vigencia a la del plazo del contrato y seis (6) meses

mas. Paragrafo: Las pélizas deberan constituirse dentro de los cinco (5)
dias despues de haberse suscrito el contrato.

d. Que con fecha 02 de enero de 2017, Empresas Publicas de La Ceja E. S.

P. recibié por parte del CONTRATISTA, Pdliza de Cumplimiento niimero
SP003413 con certificado numero SP005460 de LA ASEGURADORA

S T O O TR T T G —

Empresos POblicas de La Ceja ESP. '
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CONFIANiA cuyo Nit es 860.070.374-9, la cual fue verificada en la pagina
web (www.confianza.com.co )

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar Poliza de Cumplimiento nimero SP003413
con certificado nimero SP005460 de LA ASEGURADORA CONFIANZA
cuyo Nit es 860.070.374-9, la cual fue verificada en la pagina web

(www.confianza.com.co ), presentada por RUBEN DARIO BEDOYA
OTALVARO.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Ceja (Ant), a los dos dias del mes de enero de dos mil diecisiete
(02-01-2017)

JUAN GUILLERMO GONZALEZ
Gerentd General (E)

Etaboré: Mariluz Patiic Rios P.U. Contratacién %Q,
Revisd: Mariluz Patifio Ries  P.U. Contratacidn
Aprobd: Juan Guillermo Ganzélez, Gerente General (E)ﬂ
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